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AR,PAL CALABR,IA

AcENzn REcloNmE pER LE Polrncsn Arrnrp ner LnvoRo

DECRETO DEt DIRETTORE GENERAI"E

N. 103 del 7 agosto 2025

OGGETTO: Atto di organizzazione per la definizione della macrostruttura organizzativa di ArpalCalabria
approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 754 del 27 dicembre 2m4. lndividuazione delle unità
di perconale da assegnare alla struüura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale ed all,Ufficio
Stampa e comunicazione istituzionale dellAgenzia.



II DIRETTORE GENEßAIE
PREMESSO:

' che con la L-R 28 giugno 2O23, n" 25'Norme per il mercøto del lavaro, le politíche ottíve e lhpprendimento
Permanente"è stata istitu¡ta I'Agenzìa per le Politiche Attive del Lavoro - ARPAL C¿labria, quale ente pubblico
non economico strumentale di diritto pubblico e avente autonomia arnrninistr¿tiva, organizzativa, contabile
e gestionale, che subentra in tutt¡ i r¿pporti att¡v¡ e passivi di Azienda Calabria Lavoro;

r dre I'a,rt- 17 della L'R n.25/2O23 e l'art" 5 dello Statuto ARPAL Calabria individuano nel Direttore generale
lbryano cui compete lãdozione di tutti gli atti necessari a garantire la gestione ed ilfr¡nzionamento, attuando
gli obiettivi e i programmi dell'Ente e verificando la corretta gest¡one delle risorse, in coerenza con gli indirizzi
fissati da!!a Giunta Regionale;

r che con Decreto del Direttore Generale d¡ARPAL n. 54 del 2O dicembre 2O24 si è proweduto alladozione
della macrostruttur¿ organizzativa, del Regolamento d¡ organizzazione, e del Piano triennate dei fabbisogni
di personale 2A25-2027 di Arpal Calabria, ai sensi degli arn. L7 , 19 e 2O della t.R 28 giugno 2O23, n- 25;

DATO ATTO che con Decreto del Direttore Generale n. 1oO del6 agosto 2025 si è proceduto allãdozione di apposito
atto di macro-orBanizzazione per la definizione delle articolazioni della struttura organizzativa di Arpal Calabria
approvata con Deliberazione di G¡unta Regionale n. 754 del 27 dicembre 2O24 e per lãssegnazione delle
responsabilità delle Aree direzionali e delle Unitå Organizzative dellAgenzia, demandando a successivo
prowedimento l'individuazione dell'unità da assegnare alle seguenti unità organizzative in posizione di staft

- la struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale;

- l'Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale;

PRECISATO:

¡ che la strutlun ausiliaria di segreteria della Direzione Generale è una articolazione organizzativa prevista
nella macrostruttura dellAgenzia ed all'art.9 del Regolamento di Organizzazione di Arpal, approvato con
D.G'R n. 754 del 27 dicembre 2A24, in cont¡nu¡tà con l'istituzione della stessa, già disposta con Decreto del
Direttore Generale diAzienda Calabria Lavoro n.31del 27 marzo 2019 in coerenza con le previsioni dicui
all'art" 5 della L.R. 13 maggio 1996 n- 7, che regolamenta le strutture ausiliarie e prevede l'utilizzo del
personale appartenente alle pubbliche amministrazionidi cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. L65|ZúL

' che l'Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale è una articolazione organizzativa prevísta nella
rnacrostruttura dell'Agenzia ed all'art.9 del Regolamento di Organizzazione di Arpal, approvato con
Deliberazione della Giunta Regionale n.754 del2t dicembre 2024;

EVIDENZIATO che, in ragione delle nuove attività affidate dalla Regione ad Arpal Calabria, si rende necessario
procedere all'individuazione delle unità da assegnare alla struttura ausiliaria del Direttore Generale ed all, Ufficio
Stampa e comunicazione ístituzionale, anche in ¡"elazione all'esigenza di assicurare un adeguato supporto operativo
a ll'organo di vertice dellAgenzia;

RILEVATA l'opportunità di assegnare alla struttura ausiliaria per la segreteria di direzione del DG diArpal Calabria un
numero massimo di tre unità di personale, con la seguente articolazione: n. 1 responsabile amministratívo e n" 2
componenti e di assegnare all'U.O Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale una unità di personale Arpal Cafabria
a ppa rtenente a ll'area dei fun¿iona ri e dell' E levata Qua lif icaz ione;

RITENUTO, pertanto, di assegnare, con decorrenza dalla data d¡ notifica del presente provvedimento, alla struttura
ausiliaria del Direttore Generale le seguenti unitå di personale:

/ Dott. Cosimo Antonio Mazzeo, funzionario di Arpal Calabria inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
qualificazione, con funzion i di Responsabile amministrativo:

/ Dott'ssa Vanessa lmmacolata Marrara, funzionario di ruolo della Giunta Regionale, inquadrata nellArea dei
Funzionari e dell'Elevata qualificazione in utilizzo presso lAgenzia in conformità all'Accordo di cuial Decreto
del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n.1,1.527 del 5 agosto 2025, con funzioni di componente;

/ Sig. Luigi Veltri, già funzionario della Regione Calabria in quiescenza dal 1'agosto 2021, attualmente in
servizio presso Arpal Calabria con contratto di collabora¿ione a titolo gratuito ai sensi dell'art. 5, comma 9,
della Legge 7 agosto 2O12, ¡t. 135, giusto Decreto del Direttore Generale n. 11" del 29 gennaio 2025;

RITENUTO, inoltre, di assegnare, con decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento, alla U.O Ufficio
Stampa e comunicazione istituzionale, la seguente unità di personale:

/ Dott. Pasquale Rappocciolo, funzionario diArpalCalabria inquadrato nellArea dei Funzionari e dell'Elevata
qualificazione, con funzionidi Responsabile dell'Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale;



PRECISATO:

¡ che alle unità assegnate alla struttura ausiliaria di segretería della Direzione Generale;venga rionosciuto un
emolumento parametrdto al trattamento economico accessorio di cui allhrt- 17 del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16 novernbre 2O22" pr l'importo massirno annuale iví previsto ed in misura corrispondente agli
effettivi periodi di servizio nella misura massima ivi prevlsta, con eccezione dell'incarico all'unitå Veltri Luigi"
conferito a titolo gratuito;

¡ che all'unitå assegnata alla U-O Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale personale preposto venga
riconosciuto un emolumento parametrato all'art" 84 omma l. del ccNL Funzioni Locali 2019L2o21, per
l'importo massimo annuale ivi previsto ed in misura corrispondente agli effettivi periodi di servizio;

' che gli incarichi oggeüo del presente decreto potranno essere revocat¡ anche prima della scadenza del
termine: a) pereffetto diriorganizzazione della macrostruttura dell'ente; b) in casodi valutazione negativa; c)
in presenza di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reitenti suiprogrammi e sugli obiettivi concordati,
con gli strumenti di programmazione dell'Ente; d) in caso di grave violazione del Codice di comportamento;

¡ che' la durata degli incarichi è legata al periodo di mandato del Direttore Generale, salvo dimissioni volontarie
o cessazione ant¡c¡pata per venir meno il rapporto di fiducia con lo stesso ¡ntercorrente, con eccezione della
durata dell'incarico conferito all'unità Veltr¡ Lu¡g¡, che presterà att¡v¡tà sino alla data d¡ scadenza indicata nel
Decreto del Direttore Generale n. LU2O2S;

DATO ATTO che aglionerifinanziari per l'esecuzione del presente decreto, quantlf¡cat¡ in euro 15.100,00 oltre oneri
di legge, sifarà fronte per l'anno 2025 con le risorse di cui al capitolo 24f/t}275oi-del bilancio di previsione Arpal
Calabria e per le annualità successive con apposite disponibili sul bilancio pluriennate, a valere su apposito
stanziamento nellãm bito delle spese di gestione dell,Agenzia;
VISTO il Bilancio di previsione 202517027 diArpal Calabria approvato con Decreto n.53/ 2O24;
vl5To lo statuto d¡ ARPAT calabria, approvato con D.G.R n. 200 del30 aprile2o24;
VISTA la Legge Regionale 28 giugno 2O23, n.25;

DECRETA
1) Di procedere all'individuazione delle unità di personale da assegnare, all'interno della macro struttura

organizzativa diArpalCalabria approvata con Deliberazione diGiunta Regionale n. 754 del 27 dicembre2OZ4,
alla responsabilità delle seguent¡ Unità organizzative in posizione di staff:

- la struttura ausiliaría di segreteria della Direzione Generale;
- l'Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale;

2l Di dare atto, al riguardq che:

- la struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale è una articolazione organizzativa prevísta
nella macrostruttura dell'Agenzia ed all'art.9 del Regolamento di Organizzazione diArpal, approvato
con D.G.R n.754 del27 dícembre 2024, tn continuità con l'istituzione della stessa, già disposta con
Decreto del D¡rettore Generale diAzienda Calabria Lavoro n. 31 del 27 marzo 201-9 in coerenza con le
previsioni di cui all'art. 5 della Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, che regolamenta le strutture
ausiliarie e prevede l'utilizzo del personale appartenente alle pubbliche amministrazioni di cui all,art.
1, comma 2, del D.Lgs. t61/200t;

- l'Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale è una articolazione organizzativa prevista nella
macrostruttura dellAgenzia ed all'art.9 del Regolamento d¡ Organizzazione di Arpal, approvato con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 754 del 27 dicembre 2024;

3) Di assegnare alla struttura ausiliaria per la segreteria di direzione del DG di Arpal Calabria un numero
massimo di tre unità di personale, con la seguente articolazione; n. 1 responsabile amministrativo e n. 2
componenti e di assegnare all'U.O Uffício Stampa e comunicazione istituzionale una unità di personale Arpal
Calabria appaftenente all'area dei funzionari e dell,Elevata eualificazione;

4l Di individuare, quali funzionari assegnat¡ alla struttura ausiliaria disegreteria della Direzione Generale - con
decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento - le seguenti unità di personale:

F Dott. Cosimo Antonio Mazzeo, funzionario di Arpal Calabria inquadrato nellArea dei Funzionari
e dell'Elevata qualificazione, con funzioni di Responsabile anlministrativo:

/ Dott.ssa Vanessa lmmacolata Marrara, funzionario di ruolo della Giunta Regionale, inquadrata
nellArea dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione in utilizzo presso lAgenzia in conformità all,
Accordo di cui al Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n. 1l-527 del 5
agosto 2025, con fun¿ioni di componente;



È 5þ- l-uþi Veltri, giå funzûor¡ario della Regione CaÍabria in quñescenza dat 1"" agosto 2021,
attualrnente in servizio presso Arpaå Calabria øn contratto di collahoraeione a titolo gratuito aa

ser¡si dell'art" i comrna g, della Legge 7 agosto 2OL2, n.. 135, giusto Decreto del Direttore
Generale n. 1.L del 29 gennaio 2025;

5l Di precisare che I funzionari assegnati alla strutturå ausiliaria di segreteria della Direzione Generale
ottemperano in via prioritaria alle seguenti funzioni:

- collegamento funzionale tr¿ il Direttore Generale e le strutture organizzative interne;

- gest¡one dell'agenda e del calendario degli impegni del Direttore Generale;

- cur¡ì degli aspetti logistici e amministrativi connessi agli impegni istituzionali-

- attività di istruttoria amrninistratir¡a e predisposizione della corrispondenza;

- supporto nellbrganizzazione di incontri, relazioni esterne, riunioni e missioni istituzionali;

6l Di individuare, quale funzionario assegnato alla U-O Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale - con
decorrenza dalla data di notifica del presente prowedimento - la seguente unità di personale:

>
dell'Elevata qualificazione, con funzioni di Responsabile dell'tlffìcio Stampa e comunicazione
istituzionale;

7l Di precisare che alle unità assegnate alla struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale; venga
riconosciuto un emolumento parametrato al trattamento economico accessorio di cui all'art. 17 del CCNL

Comparto Funzioni Locali del 1,6 novembre 2O22, per l'importo massimo annuale ivi previsto ed in misura
corrispondente agli effetlivi periodi di servizio nella misura massima ivi pranista, con eccezione dell'incarico
all'unità Veltri Luigi, conferito a titolo gratu¡to;

8) Di precisare che all'unità assegnata alla U.O Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale personale preposto
venga riconosciuto un emolumento parametrato allãrt. 84 comma l delCCNL Funzioni Locali 2019-2021 per
l'importo massimo annuale ivi previsto ed in misura corrispondente agli effeüivi periodi di servizio;

9l Di dare atto che gli incarichi oggetto del presente decreto potranno essere revocati anche prima della
scadenza deltermine: a) pereffetto di riorganizzazione della macrostruttura dell'ente; b) in casodi valutazione
negativa; c) in presenza di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati suiprogrammi e sugli obiettivi
concordati, con gli strumenti di programmazione dell'Ente; d) in caso di grave violazione del Codíce di
comportamento;

10) D¡ dare atto, ahresì, che la durata degli incarichi è legata al periodo di mandato del Direttore Generale, salvo
dimissioni volontarie o cessazione anticipata per venir meno il rapporto di fiducia con lo stesso intercorrente,
con eccezione della durata dell'incarico conferito all'unità Veltri Luigi, che presterà attività sino alla data di
scadenza indicata nel Decreto del Direttore Generale n.11/2025;

11) D¡ precisare che le spese sostenute dal personale assegnato per missioni istituzionali debitamente
aulorizzate sono rimborsabili per tutti i component¡ della struttura nei límiti e secondo le modalità previste
dalla normativa vigente e dal regolamento interno dell'Agenzia, e non rientrano nell'indennità di cui al
precedente articolo;

12) Di dare atto che agli oneri finanziari per l'esecuzione del presente decreto, quantificati in euro L5.100,00
oltre oneridilegge, sifarà fronte per l'anno 2025 con le risorse dicuialcapitolo 2401A27504 del bilancio di
previsione Arpal Calabria e per le annualità successive con risorse disponibili sul bilancio pluriennale, a valere
su apposito stanz¡amento nell'ambito delle spese di gestione dell'Agenzia;

13) D¡ notificare il presente atto ai dipendenti interessati e di disporne la pubblicazione sul sito istituzionale
dell'Ente, sezione Amministrazione Trasparente

il

lril


