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ARPAL CALABRIA
AGENZIA REGIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 103 del 7 agosto 2025

OGGETTO: Atto di organizzazione per la definizione della macrostruttura organizzativa di Arpal Calabria
approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 754 del 27 dicembre 2024. Individuazione delle unita
di personale da assegnare alla struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale ed all’Ufficio
Stampa e comunicazione istituzionale dell’Agenzia.



IL. DIRETTORE GENERALE
PREMESSO:

» che con la L.R 28 giugno 2023, n. 25 “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e F'apprendimento
permanente” é stata istituita ’Agenzia per le Politiche Attive del Lavoro - ARPAL Calabria, quale ente pubblico
non economico strumentale di diritto pubblico e avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile
e gestionale, che subentra in tutti i rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro;

* che l'art. 17 della L.R n.25/2023 e lart. 5 dello Statuto ARPAL Calabria individuano nel Direttore generale
Forgano cui compete adozione di tutti gli atti necessari a garantire la gestione ed il funzionamento, attuando
gli obiettivi e i programmi dell'Ente e verificando la corretta gestione delle risorse, in coerenza con gli indirizzi
fissati dalla Giunta Regionale;

e che con Decreto del Direttore Generale di ARPAL n. 54 del 20 dicembre 2024 si & provveduto all'adozione
della macrostruttura organizzativa, del Regolamento di organizzazione, e del Piano triennale dei fabbisogni
di personale 2025-2027 di Arpal Calabria, ai sensi degli artt. 17, 19 e 20 della L.R 28 giugno 2023, n. 25;

DATO ATTO che con Decreto del Direttore Generale n. 100 del 6 agosto 2025 si & proceduto alladozione di apposito
atto di macro-organizzazione per la definizione delle articolazioni della struttura organizzativa di Arpal Calabria
approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 754 del 27 dicembre 2024 e per Vassegnazione delle
responsabilita delle Aree direzionali e delle Unita Organizzative dellAgenzia, demandando a successivo
provvedimento l'individuazione dell'unita da assegnare alle seguenti unita organizzative in posizione di staff;

- lastruttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale;
- I'Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale;

PRECISATO:
¢ che la struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale & una articolazione organizzativa prevista
nella macrostruttura dell’Agenzia ed all'art.9 del Regolamento di Organizzazione di Arpal, approvato con
D.G.R n. 754 del 27 dicembre 2024, in continuita con l'istituzione della stessa, gia disposta con Decreto del
Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 31 del 27 marzo 2019 in coerenza con le previsioni di cui
allart. 5 della L.R. 13 maggio 1996 n. 7, che regolamenta le strutture ausiliarie e prevede l'utilizzo del
personale appartenente alle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

e che l'Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale & una articolazione organizzativa prevista nella
macrostruttura dellAgenzia ed all'art.9 del Regolamento di Organizzazione di Arpal, approvato con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 754 del 27 dicembre 2024;

EVIDENZIATO che, in ragione delle nuove attivita affidate dalla Regione ad Arpal Calabria, si rende necessario
procedere all'individuazione delle unita da assegnare alla struttura ausiliaria del Direttore Generale ed all’ Ufficio
Stampa e comunicazione istituzionale, anche in relazione all'esigenza di assicurare un adeguato supporto operativo
all'organo di vertice dell’Agenzia;

RILEVATA l'opportunita di assegnare alla struttura ausiliaria per la segreteria di direzione del DG di Arpal Calabria un
numero massimo di tre unita di personale, con la seguente articolazione: n. 1 responsabile amministrativo e n. 2
componenti e di assegnare all’U.0 Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale una unita di personale Arpal Calabria
appartenente all'area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

RITENUTO, pertanto, di assegnare, con decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento, alla struttura
ausiliaria del Direttore Generale le seguenti unita di personale:

~  Dott. Cosimo Antonio Mazzeo, funzionario di Arpal Calabria inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell'Elevata
qualificazione, con funzioni di Responsabile amministrativo:

~ Dott.ssa Vanessa Immacolata Marrara, funzionario di ruolo della Giunta Regionale, inquadrata nell’Area dei
Funzionari e dell'Elevata qualificazione in utilizzo presso I'Agenzia in conformita all’ Accordo di cui al Decreto
del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n. 11527 del 5 agosto 2025, con funzioni di componente;

~ Sig. Luigi Veltri, gia funzionario della Regione Calabria in quiescenza dal 1° agosto 2021, attualmente in
servizio presso Arpal Calabria con contratto di collaborazione a titolo gratuito ai sensi dell'art. 5, comma 9,
della Legge 7 agosto 2012, n. 135, giusto Decreto del Direttore Generale n. 11 del 29 gennaio 2025;

RITENUTO, inoltre, di assegnare, con decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento, alla U.O Ufficio
Stampa e comunicazione istituzionale, la seguente unita di personale:

~ Dott. Pasquale Rappocciolo, funzionario di Arpal Calabria inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell'Elevata

qualificazione, con funzioni di Responsabile dell’Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale:



PRECISATO:

che alle unita assegnate alla struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale; venga riconosciuto un
emolumento parametrato al trattamento economico accessorio di cui all'art. 17 del CCNL Comparto Funzioni
Locali del 16 novembre 2022, per Yimporto massimo annuale ivi previsto ed in misura corrispondente agfi
effettivi periodi di servizio nella misura massima ivi prevista, con eccezione dell'incarico alf'unita Veltri Luigi,
conferito a titolo gratuito;

che all'unita assegnata aila U.0 Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale personale preposto venga
riconosciuto un emoilumento parametrato allart. 84 comma 1 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 per
Fimporto massimo annuale ivi previsto ed in misura corrispondente agli effettivi periodi di servizio;

che gli incarichi oggetto del presente decreto potranno essere revocati anche prima della scadenza del
termine: a) per effetto di riorganizzazione della macrostruttura dell’'ente; b) in casodi valutazione negativa; c)
in presenza di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati suiprogrammi e sugli obiettivi concordati,
con gli strumenti di programmazione dell’Ente; d) in caso di grave violazione del Codice di comportamento;

che, la durata degli incarichi & legata al periodo di mandato del Direttore Generale, salvo dimissioni volontarie
0 cessazione anticipata per venir meno il rapporto di fiducia con lo stesso intercorrente, con eccezione della
durata dell'incarico conferito all'unita Veltri Luigi, che prestera attivita sino alla data di scadenza indicata nel
Decreto del Direttore Generale n. 11/2025;

DATO ATTO che agli oneri finanziari per I'esecuzione del presente decreto, quantificati in euro 15.100,00 oltre oneri
di legge, si fara fronte per Fanno 2025 con le risorse di cui al capitolo 2401027504 del bilancio di previsione Arpal
Calabria e per le annualita successive con apposite disponibili sul bilancio pluriennale, a valere su apposito
stanziamento nell'ambito delle spese di gestione dell'Agenzia;

VISTO il Bilancio di previsione 2025/2027 di Arpal Calabria approvato con Decreto n. 53/ 2024;

VISTO lo Statuto di ARPAL Calabria, approvato con D.G.R n. 200 del 30 aprile 2024;

VISTA la Legge Regionale 28 giugno 2023, n. 25;

1)

2)

3)

4)

DECRETA

Di procedere all'individuazione delle unita di personale da assegnare, all'interno deila macro struttura
organizzativa di Arpal Calabria approvata con Deliberazione di Giunta Regionale n. 754 del 27 dicembre 2024,
alla responsabilita delle seguenti Unita organizzative in posizione di staff:

- la struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale;
I'Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale;
Di dare atto, al riguardo, che:

- la struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale & una articolazione organizzativa prevista
nella macrostruttura dell’Agenzia ed all'art.9 del Regolamento di Organizzazione di Arpal, approvato
con D.G.R n. 754 del 27 dicembre 2024, in continuitd con listituzione della stessa, gia disposta con
Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro n. 31 del 27 marzo 2019 in coerenza con le
previsioni di cui allart. 5 della Legge Regionale 13 maggio 1996 n. 7, che regolamenta le strutture
ausiliarie e prevede l'utilizzo del personale appartenente alle pubbliche amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

- I'Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale @ una articolazione organizzativa prevista nella
macrostruttura dell’Agenzia ed all'art.9 del Regolamento di Organizzazione di Arpal, approvato con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 754 del 27 dicembre 2024;

Di assegnare alla struttura ausiliaria per la segreteria di direzione del DG di Arpal Calabria un numero
massimo di tre unita di personale, con la seguente articolazione: n. 1 responsabile amministrativo e n. 2
componenti e di assegnare all'U.O Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale una unita di personale Arpal
Calabria appartenente all'area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Di individuare, quali funzionari assegnati alla struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale - con
decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento - le seguenti unita di personale:

~  Dott. Cosimo Antonio Mazzeo, funzionario di Arpal Calabria inquadrato nell'Area dei Funzionari
e dell'Elevata qualificazione, con funzioni di Responsabile amministrativo:

~ Dott.ssa Vanessa Immacolata Marrara, funzionario di ruolo della Giunta Regionale, inquadrata
nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione in utilizzo presso I'Agenzia in conformita ail’
Accordo di cui al Decreto del! Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n. 11527 del 5
agosto 2025, con funzioni di componente;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12

—

13)

» Sig. Luigi Veltri, gia funzionario della Regione Calabria in quiescenza dal 1° agosto 2021,
attualmente in servizio presso Arpal Calabria con contratto di collaborazione a titolo gratuito ai
sensi dell’art. 5, comma 9, della Legge 7 agosto 2012, n. 135, giusto Decreto del Direttore
Generale n. 11 del 29 gennaio 2025;

Di precisare che i funzionari assegnati alla struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale
ottemperano in via prioritaria alle seguenti funzioni:

- collegamento funzionale tra il Direttore Generale e le strutture organizzative interne;

- gestione dell'agenda e del calendario degli impegni del Direttore Generale;

- cura degli aspetti logistici e amministrativi connessi agli impegni istituzionali.

- attivita di istruttoria amministrativa e predisposizione della corrispondenza;

- supporto nelforganizzazione di incontri, relazioni esterne, riunioni e missioni istituzionali;

Di individuare, quale funzionario assegnato alla U.O Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale - con
decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento - la seguente unita di personale:

#» Dott. Pasquale Rappocciolo, funzionario Arpal Calabria inquadrato nell'Area dei Funzionari e
dell'Elevata qualificazione, con funzioni di Responsabile dell’Ufficio Stampa e comunicazione
istituzionale;

Di precisare che alle unita assegnate alla struttura ausiliaria di segreteria della Direzione Generale; venga
riconosciuto un emolumento parametrato al trattamento economico accessorio di cui all'art. 17 del CCNL
Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, per I'importo massimo annuale ivi previsto ed in misura
corrispondente agli effettivi periodi di servizio nella misura massima ivi prevista, con eccezione dell'incarico
all'unita Veltri Luigi, conferito a titolo gratuito;
Di precisare che all’'unita assegnata alla U.O Ufficio Stampa e comunicazione istituzionale personale preposto
venga riconosciuto un emolumento parametrato all'art. 84 comma 1 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 per
I'importo massimo annuale ivi previsto ed in misura corrispondente agli effettivi periodi di servizio;
Di dare atto che gli incarichi oggetto del presente decreto potranno essere revocati anche prima della
scadenza deltermine: a) per effetto di riorganizzazione della macrostruttura dell’ente; b) in casodi valutazione
negativa; c) in presenza di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati suiprogrammi e sugli obiettivi
concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente; d) in caso di grave violazione del Codice di
comportamento;
Di dare atto, altresi, che la durata degli incarichi & legata al periodo di mandato del Direttore Generale, salvo
dimissioni volontarie o cessazione anticipata per venir meno il rapporto di fiducia con lo stesso intercorrente,
con eccezione della durata dell’incarico conferito all’unita Veltri Luigi, che prestera attivita sino alla data di
scadenza indicata nel Decreto del Direttore Generale n. 11/2025;
Di precisare che le spese sostenute dal personale assegnato per missioni istituzionali debitamente
autorizzate sono rimborsabili per tutti i componenti della struttura nei limiti e secondo le modalita previste
dalla normativa vigente e dal regolamento interno dell’/Agenzia, e non rientrano nell'indennita di cui al
precedente articolo;
Di dare atto che agli oneri finanziari per I'esecuzione del presente decreto, quantificati in euro 15.100,00
oltre oneri di legge, si fara fronte per 'anno 2025 con le risorse di cui al capitolo 2401027504 del bilancio di
previsione Arpal Calabria e per le annualita successive con risorse disponibili sul bilancio pluriennale, a valere
su apposito stanziamento nell'ambito delle spese di gestione dell’Agenzia;
Di notificare il presente atto ai dipendenti interessati e di disporne la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente. / .‘
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